ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA, PARA CONFECCIONAR LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE (22 CONVOCATORIA) DEL TE “ATENCION SOCJOSANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO” POR LA ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO
DE HORCAJO DE LOS MONTES (CIUDAD REAL), SEGUN ESTABLECE LA ORDEN
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y
03/10/2014 DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE SE
REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEQ,
Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y POR LA ORDEN DE 25/11/2016 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO,

En Ciudad Real, a 02 de mayo de 2016, siendo las 12,30 horas, se reune en las
dependencias de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, la Comisién Mixta bajo la presidencia de D. Jesus Diaz-Cano del Rey,
ejerciendo como Secretario de la misma D. José Antonio Sancho Calatrava, segun
establece la Orden de 15 de noviembre de 2012, proceden a la elaboracion de la
Lista de Admitidos y Excluidos del proceso de seleccion de Personal Docente (2"
Convocatoria) del citado proyecto del TE,

Una vez revisadas las Bases de Seleccién aprobadas y examinadas las diferentes
solicitudes presentadas junto con la documentacién aportada, se concreta la
confecciéon de la Lista de Admitidos y Excluidos, que se adjunta en Anexos que se
citan;
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Anexo .- (Monitor para el desarrollo de Jos diferentes médulos format 0S).

En la documentacion presentada por los aspirantes figuran curriculos con foteegpias 4
sin compulsar, considerando que reunen el resto de requisilos generales o &8y
convocatoria, se establece que, en el caso de que sean seleccionados, |/EpfidR!
promotora cotejara la citada documentacion a los efectos de comprobar la coif-‘i@j"cfg%ci

entre originales y copias. e 29 CER NS
| e rj’ kitedlc

Conforme a las Bases los aspirantes excluidos o los que, en su c:aso,'\l% T P

resultados omitidos, disponen de un plazo de tres dias habiles para subsaiidi,los = WO &

defectos o errores que hayan motivado su exclusién u omision, contados a pd »-ig;@éﬁ g
siguiente a la publicacién de este acta segun lo prevenido en el apartado 9° de las™"
bases.

Las reclamaciones deberan presentarse preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes (Ciudad Real) y en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin; debiendo, en este caso, comunica lo ala
C.M., adjuntando copia de la solicitud y relacion de la documentacion aporfada al
correo electronico de la Entidad Promotora.

En el caso de no producirse reclamaciones Ja baremacion se elevara a definitiya.
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Y no siendo otro el motivo de la reunién, se firma la presente en Ciudad Real, siendo
las 13,15 horas del dia en el encabezamiento sefialado.

EL PRESIDENTE

g




ANEXO |

Lista de Admitidos y Excluidos para la seleccién al puesto de MONITOR/A
(22 CONVOCATORIA)

Relacién de Aspirantes Admitidos:

NINGUNO-A

Relacién Aspirantes Excluidos con expresion de Ja Causa de Exclusion

APELLIDOS Y NOMBRE o CAUSA DE EXCLUSION

1.- MATA GAMEROQ, Gloria (05672050-C) No acredita un afio de
experiencia profesional en
el ambito de las
competencias profesional

2.- NUNEZ ROJAS, Estela (05696241-S) No acredita experiencia
docente; No acredita un afo
de experiencia profesional
en el ambito de las
competencias profesional
del art. 13 RD 34/2008

-
g
wn

del art. 13 RD 34/2008 o
e
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3.- SOMOANO CANDANEDO, Maria Sol (13881983-B) No acredita expleriencia
docente; No acfedita un afio
de experiencia/profesional

en el ambito de la :
competencias/profesioRaL===}
del art. 13 RO 34/2008,\° A}

/%,
i i
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