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4 Ayurtamiento de Horcajo de los Montes

La Junta de Gobierno, en fecha 6 de mayo de 2016, ha adoptado acuerdo
aprobando las bases y la Convocatoria de seleccion de dos socorristas para la
temporada estival de 2016, cuyo texto integro se inserta a continuacion:

BASES GENERALES DE SELECC!ON DE DOS SOCORRISTAS PARA LA PISCINA
MUNICIPAL DE HORCAJO DE LOS MONTES, CON CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO A
TIEMPO PARCIAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccidén, mediante el sistema de
concurso de méritos, de DOS socorristas de la piscina municipal para la temporada estival del
2016. Las contrataciones tendran cardcter laboral de duracidn determinada y a tiempo parcial

Puestos ofertados N2 puestos  Obraoservicio Duracidn Jornada
Socorristas 2 Arribaindicada De 20/6 a 06/09/16 24 h/semanales

La jornada laboral de los seleccionados serd 24h/ semanales de martes a domingo (salvo
los lunes que sean festivos, en cuyo caso, se cerrard el martes), en horario de 11 2 14,30 horas y
de 16 a 20,30.

Duracién del Contrato: Del 20-06-2016 al 06-03-2016 y estaran dotados con unas

- retribuciones brutas/mensuales de 524,00 €.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este proceso los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y hasta la fecha de contratacién, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lc dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcionat para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podrd establecerse cotra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pubtico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emplecs
o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e} Acreditar estar en posesién de titulacién oficial adecuada para realizar las funciones de
socorrista {Técnico en Salvamento y Socorrismo)
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TERCERO.- SELECCION DE LOS PARTICIPANTES,

Se establece el concurso de méritos como criterio de seleccidn.

1. Experiencia
a) Por experiencia acreditada en puesto de socorrista: 0,1 por mes completo
acreditado, hasta un méximo de 1 punto.
2. Cursos de formacién
a) Por cursos de formacién relacionados con la actividad: 0,1 por cada curso de 10
horas hasta un maximo de 1 punto.
3. Situacién socioecondmica.
Aungue no se trata de un Plan de empleo, ante la situacién extrema en la que se
encuentran muchas familias, se pretende favorecer a los mas necesitados puntuando
la situacién laboral y econdmica. Por otro lado, al haberse producido la contratacidn de
los socorristas del afio 2015 a través del Plan de Empleo de la Diputacién y a fin de
evitar trabajadores fijos discontinuos y la contratacién de los mismos aspirantes, se
puntua a aquellos que no participaron en dicho Plan de Emplec.

a) Por estar en situacién de desemplec: 0,50 puntos

b) Por formar parte de una unidad familiar en la que todos sus miembros se
encuentren en desempleo y sin ingresos procedentes de prestaciones: 0,50
puntos.

c) Por no haber su:lo contratado por el Plan de Empieo de la Diputacién en el ult|mo
afio, 3 puntos.

Asimismo se establece gue, de producirse empate en la puntuacidn final para acceder al
puesto convocado, éste se dirimird de conformidad con la siguiente pricridad:

12.- Mayor puntuacion en cursos y formacién.

22.- Mayor antigliedad en desempleo.
De persistir el empate, se realizard un sorteo.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el concurso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en fas presentes bases generales para la plaza a
que se opte, se dirigirédn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes, v se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web.

La solicitud — segn modelo Anexo |- deberd ir acompafada por:

1.- Copia compulsada del titulo de socorrista.

2.- Fotocopia compulsada del DNi o, en su caso, pasaporte.

3.- Documentacion acreditativa de todos los méritos y circunstancias laborales y
econdmicas que deban valorarse.

o
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QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Termirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion,
gue se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web, mediante la
que aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma las causas de
exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias habiles para su
subsanacién. :

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La seleccién de los trabajadores se llevarad a cabo por una Comision Local de Emplea que estar
compuesta por:
Presidente:
Titular: D. Francisco de Asis Bermejo Fernandez, Funcionario del Ayuntamiento de Horcajo
de los Montes
Suplente: D2, Marta Garcla Judrez, Funcionaria del Ayuntamiento de Horcajo
Vocales:
Titular: D. Justiniano Castro Urbina, funcionario del Ayuntamiento de Anchuras
Suplente: D2, M2 Isabel Mufioz Ramos, funcionaria del Ayuntamiento de El Robledo.
Titular: D. Angel Rojas Caro, de la Federacién de Servicios a la Ciudadania CCOO.

Suplénte: D. Aurelic Gdmez Gémez, Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horcajo.
‘Titular: D. Florentino del Alamo MuRoz, de la Federacién de Servicios Pblicos de UGT.
Suplente: D. Santiago Hontanilla Muiioz, Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horcajo.
Secretaria:

Titular: D2, M2 José Rojas Sanchez, de la Unidad de Apoyo de la Diputacion Provincial, con
voz y voto.

Para la valida constitucidn de la Comisidn de Vaioracidn, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario o quienes legalmente le
sustituyan, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacidn y para
adoptar medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en las mismas tendentes al
correcto desarrollo de la seleccidn.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificandclo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulc 28
de [a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas vy
del procedimiento administrativo Comdn, asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- RESOLUCION DE LA SELECCION

Una vez resuelto el trdmite de admitidos y excluidos, se sefialard el dia v hora de la
baremacion. Finalizada la seleccion, el secretario levantard acta de la reunion, con los/as
trabajadores/as propuestos para su contratacion, los posibles suplentes y la calificacién
otorgada a cada trabajador/a.

La Entidad publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de
trabajadores/as con las puntuaciones obtenidas en la fase de seleccion, y, una vez haya sido
publicada el acta definitiva, comunicard a aquellos candidatos que hubiesen obtenido las
mayores puntuaciones el dia de la firma del contrate y el comienzo del trabajo.
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En caso de renuncia por parte de algin aspirante a ccupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante [a vigencia del contrato, se llamard al siguiente aspirante que mayor
puntuacion hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAIO

Simultdneamente se realizara una bolsa de trabajo que estard vigente hasta que se realice
nueva convocatoria.

La bolsa funcionara para cubrir los puestos de trabajo que surjan en afios sucesivos. Con el
fin de dar opcidn a trabajar al maximo ntmero de aspirantes, cada afic se contratard al
siguiente a aquél que haya sido contratado el afo anterior y asl sucesivamente.

Aguella persona gue renuncie o no acepte el contrato que se le ofrece, no volvera a ser
llamado hasta que se llegue nuevamente a su turno (tras pasar por los restantes integrantes de
la bolsa).

La bolsa estard abierta a nuevas incorporaciones, pudiéndose inscribir en la bolsa aquellas
personas que cuenten con la Titulacién adecuada para ejercer las funciones de socorrista. £n el
supuesto de que se produjeran nuevas incorporaciones, la posicién de éstas en la Bolsa de
trabajo se situarfa en el puesto inmediatamente anterior a los Ultimos trabajadores gue hayan
sido contratados.

NOVENA.- RECURSOS:

La Comisidén queda facultada para resolver Jas dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convacatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente Resclucién, que agota ia via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgadeo de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caricter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dfa siguiente al de su
publicacidn. :

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, 117 y concordantes de la
tey 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comdn, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS SOCCORRISTAS PARA LA

TEMPORADA 2016
APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO EDAD:

DNI

DOMICILIO TELEFONO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

.- Que cumplo todos los requisitos establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

-.- Que aporto la siguiente documentacion:

v

v
v
v

CCPEA COMPULSADA DEL TITULACION OFICIAL DE SOCORRISTA

COPIA COMPULSADA DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO (EN SU CASO)
COPIA COMPULSADA DEL DNI

S| TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
DESEMPLEO Y NO PERCIBEN SUBSIDIO NI PRESTACION, DEBERAN APORTAR, PARA CADA
UNQ DE LOS MIEMBRQS DE LA UNIDAD FAMILIAR, TARJETA DE DEMANDANTE DE
EMPLEQ Y CERTIFICACION DE NO PERCEPCION DE SUBSIDIO.

S QUIERE APORTAR FORMACION Y EXPERIENCIA, CERTIFICADO DE EMPRESA DE LOS
PERIODOS CONTRATADOS Y CERTIFICADOS DE LOS CURSOS CONTENIENDO EL NUMERO
DE HORAS IMPARTIDAS.

En Horcajo de los Montes a__ de mayo de 2016

P, ettt e e s e br e

SRA, ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTQO DE HORCAIO DE LOS MONTES




