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Ayuntamiento de Horcajo de los Montes

La Junta de Gobierno, en fecha 6 de mayo de 2016, ha adoptado acuerdo
aprobando las bases y la Convocatoria de seleccidn de dos taquilleras para la piscina
municipal, cuyo texto integro se inserta a continuacién:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DEL PERSONAL DE LA PISCINA MUNICIPAL,
TEMPORADA ESTIVAL 2016 (TAQUILLA/LIMPIEZA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Constituye el objeto de la presente convocatoria |a seleccidn, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de DOS TRABAJADORES para realizar las funciones de Limpieza y Taquilla de |a piscina
municipal durante la temporada estival de 2016.

Las contrataciones tendran caracter laboral de duracion determinada y a tiempo parcial

Puestos ofertados N2 puestos  Obra o servicio Duracidn Jornada
Taquitleras 2 Arriba indicada 21 h/semanale

La jornada laboral de los seleccionados serd 21h/ semanales de martes a domingo (salvo
los lunes que sean festivos, en cuyo caso, se cerrard el martes), en horario de 12 a 14,30 horas y
de 16 a 20,30.

Duracion del Contrato: Del 20-06-2016 al 06-09-2016 y estaran ‘dotados con unas
- retribuciones brutas/mensuales de 460 £.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en este procesc los aspirantes deberan reunir, en la fecha de la
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y hasta la fecha de contratacidn, los
requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas: Pedn.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méxima, distinta de |a
edad de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resclucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el casc de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Acreditar estar en posesion de certificado de estudios o equivalente.
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CUARTA.- SELECCION DE LOS PARTICIPANTES, se regird por lo siguiente:
a) Fase de Oposicion:

Realizacién de un supuesto practico para valorar la adecuacién e idoneidad del
aspirante para desempefiar el puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 2 puntos.

Para ser seleccionado es obligatoria la realizacién de la prueba y obtener un minimo de
1 punto en el ejercicio. En ningln caso se puntuara a aquel trabajador que no haya realizado el
gjercicio o haya obtenido una puntuacidn inferior a 1punto.

b) Fase de Concurso

Situacién socioecondmica.

~ Aungue no se trata de un Plan de empleo, ante la situacién extrema en la gue se
encuentran muchas familias, se pretende favorecer a los mas necesitados puntuando
la situacion laborat y econdmica. Por otro lado, al haberse producido la contratacidn de
las taquilleras del afio 2015 a través del Plan de Empleo de la Diputacidn y a fin de
evitar trabajadores fijos discontinuos v la contratacién de los mismes aspirantes, se
puntia a aguellos que no participaron en dicho Plan de Emplec.

a) Por estar en situacion de desempleo: 0,50 puntos

b) Por formar parte de una unidad familiar en la que todos sus miembros se
encuentren en desempleo y sin ingresos procedentes de prestaciones: 0,50
puntos.

¢} Porno haber sido contratado en el Plan de Emplec de Diputacidn de 2015 para los
puestos que ahora se ofertan: 2 puntos.

Asimismo se establece que, de producirse empate en la puntuacién final para acceder
al puesto convocado, éste se dirimird de conformidad con la siguiente prioridad:

2.~ Mayor puntuacion en el supuesto prdctico.
9.- Mayor antigliedad en desempleo.
De persistir el empate, se realizard un sorteo.

A través de resolucion de esta Alcaldia, que se fijard en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento, se convocara a los interesados a la realizacidn de la prueba (supuesto practico)

establecida en el apartado.- a).

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA .

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
gue los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Horcajo
de los Montes, y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de QUINCE
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Las bases Integras se publicaran igualmente en el tabién de anuncios del Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada por:

1.- Instancia solicitando la admision, debiendo manifestar en la misma que reline todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases, y que se dirigird a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes.
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2.- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
3.- Documentacidn acreditativa de todos los méritos gue deban valorarse.

SEXTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion,
que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, mediante la que aprobara la lista
de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma las causas de exclusidn que
pudieran concurrir, concediéndose un plazo de dos dias habiles para su subsanacion.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

La seleccién de los trabajadores se llevard a cabo por una Comisidn Local de Empleo que estard
compuesta por:
Presidente:
Titular: D. Francisco de Asis Bermejo Fernandez, Funcionaric del Ayuntamiento de Horcajo
de los Mantes
Suplente: D2, Marta Garcia Juarez, Funcionaria del Ayuntamiento de Horcajo
Vocales:
Titular: D. Justiniano Castro Urbina, funcionario del Ayuntamiento de Anchuras
Suplente: D2. M2 [sabel Mufioz Ramos, funcionaria del Ayuntamiento de El Robledo.
Titular: D. Angel Rojas Caro, de la Federacidn de Servicios a la Ciudadania CCOO.

Suplente: D. Aurelio Gomez Gémez, Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Horcajo.

Titular: D. Florentino del Alamo Mufioz, de la Federacidn de Servicios PUblicos de UGT.

Suplente: D. Santiago Hontanilla Mufioz, Personal laboral fijo del Ayuntamiente de Horcajo.
Secretaria:

Titular: D8, M2 José Rojas Sdnchez, de la Unidad de Apoyo de la Diputacién Provincial, con
VvOzZ y voto.

Para la vélida constitucion de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario o quienes legalmente ie
sustituyan, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
las presentes bases y tendran facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para
adoptar medidas en relacidén a aquellos aspectos no regulados en las mismas tendentes al
correcto desarrollo de la seleccidn.

Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacidn, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo Comun, asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por los aspirantes.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LA SELECCION

Una vez resuelto el trdmite de admitidos y excluidos, se sefialara el dia y hora de las
pruebas selectivas. Finalizada |a seleccién, el secretario levantard acta de la reunidn, con los/as
trabajadores/as propuestos para su contratacién, los posibles suplentes y la calificacion
otorgada a cada trabajador/a.

La Entidad publicard en el Tabién de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de
trabajadores/as con las puntuaciones obtenidas en la fase de seleccidn, y, una vez haya sido
publicada el acta definitiva, comunicard a aquellos candidatos que hubiesen obtenido las
mayores puntuaciones el dia de la firma del contrato y el comienzo del trabajo.
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En caso de renuncia por parte de algin aspirante a ocupar inicialmente el puesto de
trabajo o durante la vigencia del contrato, se llamara al siguiente aspirante gue mayor
puntuacidn hubiese alcanzado en el proceso selectivo.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAIO

Simultaneamente se realizard una bolsa de trabajo que estard vigente hasta que se
realice nueva convocatoria.

La bolsa funcionara para cubrir los puestos de trabajo que surjan en afios sucesivos, Con
el fin de dar opcion a trabajar al mdximo ndmero de aspirantes, cada afio se contratara al
siguiente a aquél que havya sido contratado el afio anterior y asl sucesivamente.

Aguella persona que renuncie o no acepte &l contrato que se le ofrece, no volvera a ser
llamado hasta que se llegue nuevamente a su turno (tras pasar por [os restantes integrantes de
la bolsa).

DECIMA RECURSOS:

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrative ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Con cardcter potestativo, podrd interponerse recurso previc de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente al de su
publicacidn.

Tedo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118, 117 y concordantes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comin, v los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS TAQUILLERAS DE LA PISCINA
MUNICIPAL PARA LA TEMPORADA 2016

APELLIDOS Y NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO EDAD:

DNI

DOMICILIO TELEFONO

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

.- Que cumplo todos los reguisitos establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.
.- Que aporto la siguiente documentacién:

v COPIA COMPULSADA DEL CERTIFICADO DE ESTUDIOS

v" COPIA COMPULSADA DE LA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO (EN SU CASO)
v" COPIA COMPULSADA DEL DNI
v

S| TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
DESEMPLEQ Y NO PERCIBEN SUBSIDIO NI PRESTACION, DEBERAN APORTAR, PARA CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, TARJETA DE DEMANDANTE DE
EMPLEO Y CERTIFICACION DE NO PERCEPCION DE SUBSIDIO.

En Horcajo de los Montes a __ de mayo de 2016

o o TR

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LOS MONTES
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