ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA, PARA CONFECCIONAR LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE (32 CONVOCATORIA) DEL TE “ATENCION SOCIOSANITARIA
A PERSONAS EN EL DOMICILIO” POR LA ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO
DE HORCAJO DE LOS MONTES (CIUDAD REAL), SEGUN ESTABLECE LA ORDEN
DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012, MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y
03/10/2014 DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE SE
REGULAN LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO,
Y SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS, Y POR LA ORDEN DE 25/11/2015 DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO.

En Ciudad Real, a 22 de junio de 2016, siendo las 09,30 horas, se reune en las
dependencias de la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, la Comisién Mixta bajo la presidencia de D. Jesus Diaz-Cano del Rey,
ejerciendo como Secretario de la misma D. José Antonio Sancho Calatrava, segun
establece la Orden de 15 de noviembre de 2012, proceden a la elaboracion de la
Lista de Admitidos y Excluidos del proceso de selecciéon de Personal Docente (32
Convocatoria) del citado proyecto del TE.

Una vez revisadas las Bases de Seleccion aprobadas y examinadas las diferentes
solicitudes presentadas junto con la documentacién aportada, se concreta la
wconfeccién de la Lista de Admitidos y Excluidos, que se adjunta en los Anexos que se
an;

expone en el tablon de anuncios
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Anexo |.- (Monitor para el desarrollo de los diferentes modulos formativos).

En la documentacion presentada por los aspirantes figuran curriculos con fotocopias
\Sin compulsar, considerando que reunen el resto de requisitos generales de la
- gonvocatoria, se establece que, en el caso de que sean seleccionados, la entidad
promotora cotejara la citada documentacién a los efectos de comprobar la coincidencia
entre originales y copias.

Conforme a las Bases los aspirantes excluidos o los que, en su caso, hubieren
resultados omitidos, disponen de un plazo de tres dias habiles para subsanar los
defectos o errores que hayan motivado su exclusién u omisién, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este acta segun lo prevenido en el apartado 9° de las
bases.

LA SECRETARTA [ix

Las reclamaciones deberan presentarse preferentemente en el Registro General del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes (Ciudad Real) y en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este caso, comunicarlo a la
C.M., adjuntando copia de la solicitud y relacion de la documentacién aportada al
correo electrénico de la Entidad Promotora.

Dado que, segun la documentacion revisada, sélo una de las aspirantes reune los
requisitos legales y reglamentarios para ser admitida al proceso selectivo (habiéndose
comprobado su inscripcion en el Registro de Formadores del Certificado del
Profesionalidad a desarrollar en el Taller de Empleo segin las Bases de la
Convocatoria), en el caso de no producirse reclamaciones se elevara a definitiva, sin
ulterior tramite, como propuesta de seleccion al 6rgano competente de la Corporacién
Local la de la Unica candidata admitida.

Y no siendo otro el motivo de la reunién, se firma la presente en Ciudad Real,
las 10,30 horas del dia en el encabezamiento sefialado.

~EL PRESIDENTE |

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE CON FECHA 22/067201§<s




SE EXPONE EN EL TABLON DE ANUNCIOS
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DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE CON FECHA 22/06/2
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ANEXO |

Lista de Admitidos y Excluidos para la seleccion al puesto de MONITOR/A

(3 CONVOCATORIA)

Relacion de Aspirantes Admitidos:

1.- SANCHEZ DOBLADO, Maria José (03856064-E)

Relacion Aspirantes Excluidos con expresion de la Causa de Exclysion

APELLIDOS Y NOMBRE

CAUSA DE EXCLUSION

1.- CAMACHO REY, Yolanda (05676454-P)

No acredita un afio de experiencia profesional
en el 3mbito de las compstencias del
certificado de profesionalidad a impartir en el
Taller de Empleo segun las bases de Ia
Convocatoria,

5.- FLORES GARCIA, Rocio (14616296-A)

No acredita competencia docents; No acredita
un afio de experiencia profesional en el ambito
de las competencias del certificado de
profesionalidad a impartir en el T4ller de
Empleo seguin Ias bases de la Cgnvocatoria.

No acredita un afic de experiencfa profesional
en el &mbito de las competenciap del
certificade de profesionalidad a Jmpartir en el
Taller de Empleo segun las bages de la
Convocatoria.




