ko de Horcajo de los Montes
ipafia, 1

AJO DE LOS MONTES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ENCARGADO/A DEL MUSEO ETNOGRAFICO
DE HORCAJO DE LLOS MONTES MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca concurso para la constitucién de una bolsa de trabajo de encargados/as del
museo etnografico, con objeto de proceder a la contratacion de personal laboral temporal.

La entrada en vigor de la presente bolsa de trabajo y contratacién del encargado/a del
museo etnografico queda condicionada a la concesion de la subvencién solicitada por este
ayuntamiento y a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio
presupuestario.

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el
articulo 33 de de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

2.1. La naturaleza del contrato a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. La jornada del trabajador ser& a tiempo parcial con las siguientes horas semanales:

e Sabados: de 10 a 14 horas y de 15 a 19 horas (total 8 horas)

¢ Domingos: de 10 a 14 horas (total, 4 horas)
» Festivos: de 10 a 14 horas y de 15 a 19 horas (total 8 horas)
2.3. El precio hora sera de 9,00 €/ brutos

En principio, se considera que con esta apertura seria suficiente para prestar el servicio
correctamente y atender la demanda. No obstante, no se descarta la posibilidad de que,
una vez iniciado el servicio, se realicen los ajustes que procedan para mejorar su
prestacion.

2.4. Las funciones a desempefiar consistiran en atender y responsabilizarse de las tareas y
servicios inherentes a la actividad objeto del Museo etnografico tales como:

* Explicar a los visitantes lo contenido en la sala del Museo etnografico.
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* Organizar programas de exposiciones.

* Montar exposiciones.

* Atender a todos y cada uno de los visitantes.

* Llevar control de visitas diarias mediante registro.

* Cuidar y revisar que la sala se encuentre en dptimas condiciones de mantenimiento,
orden y limpieza. '

* Informar sobre los recursos turisticos del municipio (espacios a visitar, rutas
turisticas, eventos, ferias, tradiciones, alojamientos, restaurantes, productos tipicos de
la zona...).

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

1.- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtn Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién.

3.- Estar en posesién del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, FP! o equivalente o estar en situacion de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

Las condiciones exigidas en la presente Base deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias.
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CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccion, en las que los
aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones exigidas en la base tercera, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes y se presentaran
en el Registro General del citado Ayuntamiento o bien por cualguiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (en este caso, previa comunicacion
por fax del resguardo).

4.2.- El plazo de presentacion de instancias es de 12 dias naturales a partir de ia fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También serd objeto de
publicidad en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web
(www.aytohorcajodelosmontes.es).

QUINTA.- DOCUMENTACION A APORTAR

- Solicitud debidamente cumplimentada.
- Copia cbmpulsada del D.N.I. 0, en su caso, pasaporte.
- Copia compulsada de Ia titulacion exigida.

- Proyecto sobre la actividad a desarrollar como Encargado del Museo Etnografico del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes.

El proyecto se centrara en el patrimonio etnoldgico, cultural, arqueolégico, gastrondmico y
natural de la comarca de Horcajo de los Montes, incluyendo en el mismo, descripcion y
contenido del Museo Etnografico del municipio; debera presentarse en sobre cerrado y
sera abierto por el candidato el dia de su defensa ante el Tribunal Calificador.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de Instancias, la Alcaldia dictard Resolucidn
declarando aprobadas las LISTAS PROVISIONES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS. Dicha Resolucion se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias naturales desde el dia siguiente a su publicacién,
para la presentacién de reclamaciones contra esta lista provisional o para la subsanacion u
omisiones en la misma documentacion presentada.

Concluido el plazo anterior de tres dias naturales y resueltas las posibles reclamaciones, la
Alcaldia elevara a DEFINITIVAS las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion
que se publicara en los lugares indicados para la lista provisional. Dicha publicacion servira
de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal de Seleccidn estard formado por un presidente, tres vocales y un secretario con
voz y voto, asi como sus respectivos suplentes, que seran designados por la Alcaldesa
teniendo en cuenta el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal estaran en posesién de al menos la titulacién exigida a
los candidatos.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario o quien legalmente los sustituya.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion del proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en estas bases, de acuerdo con la legislacién vigente.

A efectos de notificaciones, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Horcajo de
los Montes, Plaza de Espafia, n° 1.

Para garantizar la imparcialidad del tribunal, los miembros del mismo deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas,
pudiendo los aspirantes recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias en
tales casos.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

Oposicién. Consistira en la exposicién y defensa del Proyecto ante el Tribunal, pudiendo
este plantear las cuestiones que considere oportunas.

El opositor dispondra de un maximo de 20 minutos para su exposicion.
El proyecto debera comprender los siguientes contenidos:

- El patrimonio etnolégico, cultural, argueoldgico, gastronémico y natural de la comarca
de Horcajo de los Montes.

- Descripcion y contenido del Museo Etnografico.

La prueba se valorard con un maximo de 10 puntos, superando la misma aquellos
aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

El dia y hora de realizacion de esta prueba sera designado por la Alcaldia en los proximos
dias y se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web

(www.aytohorcajodelosmontes.es).
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Para realizar esta prueba los aspirantes seran llamados por orden alfabético, iniciandose
con el aspirante cuyo apellido comience con la letra H, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién de 24 de febrero de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Plblicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La participacién en esta convocatoria supone la aceptacién plena y expresa de sus bases.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la puntuacién obtenida en la
oposicion procediendo el Tribunal a publicar en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web (www.aytohorcajodelosmontes.es) la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion.

En funcién de la puntuacion obtenida, se realizaran las contrataciones gue procedan.

Los aspirantes seleccionados quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados y
quienes, saivo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
‘dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez formada la Bolsa de Trabajo, se procedera al llamamiento segin el orden de
prelacion.

La forma normal de localizacién sera la telefénica o via e-mail conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en
caso de cambio o variacidon siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cuaiquier cambio.

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, éste no pudiera formalizarse o no se
atendiera por la persona interesada, se llamara al siguiente en la lista y asf sucesivamente.

Cuando la persona seleccionada cese de su puesto de trabajo se incorporara
automaticamente a la bolsa de empleo ocupando el puesto correspondiente segtin su
puntuacién.

Esta Bolsa estara vigente hasta su renovacién por ofra nueva Bolsa.
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UNDECIMA.- INCIDENCIAS,

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Asi lo dispongo y firmo, en Horcajo de los Montes, a 29 de diciembre de 2016

LA ALCALDESA{PRESIDENTA
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta
Gobierno Local con fecha 29 de diciembre de 2016.

En Horcajo de los Montes, a 2¢

iciembre de 2016
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