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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE PERSONAL
LABORAL, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, DE LA CATEGORIA DE OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES.

Primero. Objeto de la Bolsa.

Esta Bolsa de Empleo Temporal, tiene por objeto regular la provisién temporal de puestos de
trabajo mediante la contratacion laboral temporal, en las formas previstas en la actual
legislacién, (sustituciones por enfermedad, vacaciones, acumulacién de tareas, por obra o
servicio determinado, etc.).

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo (37,5
horas semanales).

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, con los descansos
establecidos legalmente.

El horario de trabajo sera de 8,00 a 15,30, coincidiendo con el horario del personal
administrativo del Ayuntamiento; con motivo de fiestas o servicios especiales se podra
modificar este horario.

Se fija una retribucidn bruta de 707,70 euros /mes por 14 pagas (825,65 €/brutos mensuales,
incluido prorrateo de pagas extra).

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Segundo. Ambito de aplicacién.
Esta bolsa serd de aplicacion para cubrir necesidades de prestacion de servicio de operarios de
servicios multiples.

Tercero. Puestos a proveer mediante la bolsa de empleo temporal.
Se podrén proveer mediante esta bolsa los puestos temporalmente vacantes con derecho a
reserva a favor de su titular y las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o
reglamentariamente, como sistema de provisiéon temporal de puestos de trabajo asi como los
refuerzos del servicio.
El puesto a cubrir atendiendo al principio de especialidad seglin la naturaleza y clasificacion es
el siguiente:

Administracion especial:

Clase Personal de Oficios

- Categoria Peones: Operarios de servicios multiples.

Cuarto. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38

de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, sera necesario:

.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de dicha Ley.

.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

.- Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o Equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Autdénomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los candidatos deberan reunir estos requisitos el Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y ser mantenidos durante todo el plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo
Temporal.

Quinto. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

Quienes reunan los requisitos sefialados en la base cuarta y deseen formar parte de la
presente convocatoria, lo solicitaran mediante INSTANCIA, dirigida a la Sefiora Alcaldesa del
Ayuntamiento Horcajo de los Montes, que sera facilitada al efecto en el Registro de Entrada
del mismo Ayuntamiento, y presentada en el mismo Registro de Entrada, sito en la Plaza de
Espafia, n21 de Horcajo de los Montes (Ciudad Real), o en la forma que determina el articulo
16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

A la SOLICITUD debera acompaiiarse la siguiente documentacién:

.- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente.

.- Copia compulsada del Certificado de Escolaridad o documento oficial equivalente.

.- Copia compulsada de la documentacién que acredite los méritos que el solicitante quiera
que le sean valorados.

.- En el caso de que se desee optar a ello, la documentacién necesaria para valorar la situacion
socio-econdmica del aspirante.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Horcajo de los
Montes.

Publicidad: Las presentes Bases, asi como la composicion nominal del Tribunal de Seleccién, se
publicaran en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento.

Sexto. Lista de Admitidos/Excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de Instancias, la Alcaldia dictard Resolucion
declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. Dicha
Resolucién se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
tres dias naturales, desde el dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de
reclamaciones contra esta lista provisional o para la subsanacion de errores u omisiones en la
documentacién presentada.

Concluido el plazo anterior de tres dias naturales y resueltas las posibles reclamaciones, la
Alcaldia elevara a DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos mediante resolucién que se
publicard en los lugares indicados para la lista provisional. Dicha publicacién servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Séptimo. Procedimiento de seleccion de los candidatos.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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1.- CONCURSO DE MERITOS:
1.1- MERITOS COMPUTABLES:

1.1.1. - Experiencia: Hasta un maximo de 5 puntos.
a) Por cada mes de trabajo como operario de servicios multiples o pedn de albafiileria u obras
publicas, en cualquier empresa privada o administracién publica: 0,10 puntos/mes hasta un
maximo de 2 puntos.
Para la valorar este mérito deberd acreditarse documentalmente, (informe de vida laboral
actualizado, fotocopia de los contratos y/o certificado de empresa).

b) Por cada mes de trabajo como oficial de albafiileria en cualquier empresa privada o
administracion publica: 0,20 puntos/mes hasta un maximo de 3 puntos

Para valorar este mérito, deberd acreditarse documentalmente, (informe de vida
laboral actualizado, fotocopia de los contratos y/o certificado de empresa).

1.1.2.- Por experiencia demostrada en manejo de maquinaria/herramientas: Hasta
un maximo de 1,5 puntos.

.- Por experiencia demostrada en manejo de motosierra: 0,50 puntos

.- Por experiencia demostrada en manejo de desbrozadora: 0,75 puntos

.- Por experiencia demostrada en manejo de martillo eléctrico: 0,25 puntos

En el supuesto de no poder acreditar documentalmente la experiencia en el manejo de
las herramientas/maquinaria sefialadas, el aspirante podra solicitar la realizaciéon de una
prueba para demostrarlo. Quedara a criterio del Tribunal el establecimiento y practica de dicha
prueba. En cualquier caso, de realizarse, si el aspirante no superara la misma, quedara
expulsado del proceso selectivo y no se le valorard ninguno de sus méritos.

1.1.3.-Formacion: Hasta un maximo de 1,50 puntos.
- Por estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios: 0,75 puntos
- Por estar en posesion del titulo o diploma de operador de retroexcavadora y mixta: 0,25
puntos
- Por estar en posesion del carné de conducir: 0,50 puntos

Para valorar estos méritos, deberan acreditarse documentalmente a través de copia
compulsada de los carnés o titulos correspondientes.

1.2- SUPERACION DE LA FASE: Para superar esta fase, el aspirante deberd obtener una puntuacién
minima de 1 punto.

2.- VALORACION DE LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA

Aquellos aspirantes que hayan superado la fase 1y hayan obtenido una puntuacién minima de
1 punto en la misma, podran optar a que se les valore su situacién socio-econdmica conforme
a lo establecido en este apartado.

2.1.- Otras circunstancias a valorar: Hasta un maximo de 4 puntos

a) Por estar en desempleo y no cobrar ni prestacién ni subsidio: 1 punto

b) Por estar en desempleo y cobrar subsidio: 0,5 puntos

c) Por estar en desempleo y cobrar prestacion por desempleo: 0,25 puntos

d) Por antigiiedad en desempleo, (no como mejora de empleo):
.- Por tener una antigiiedad de mas de 6 meses (mas de 180 dias): 0,25 puntos
.- Por tener una antigiiedad superior a 9 meses ( mas de 270 dias): 0,35 puntos
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.- Por tener una antigtiedad superior a 12 meses (mas de 365 dias): 0,75 puntos
.- Por tener una antigliedad superior a 2 afios : 1,5 punto
.- Por tener una antigliedad superior a 3 afios: 3 puntos

Octavo. Calificacion Final.

La calificacién final vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en las fases 1 y 2 segun lo
dispuesto en la Base anterior.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo al que obtenga més puntuacién
en el apartado de experiencia (1.1.1), de persistir el empate, se decidird en funcién del que
tenga mas puntuacion en el apartado 1.1.2. y de persistir este se optard por el que tenga
mayor antigiiedad en desempleo.

Noveno. Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccidn estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario con voz
y voto, asi como sus respectivos suplentes, que seran designados por la Alcaldesa.

Todos los miembros del Tribunal estardn en posesion de al menos la titulacién exigida a los
candidatos.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion del proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto
en estas bases, de acuerdo con la legislacion vigente.

A efectos de notificaciones, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Horcajo de los
Montes, Plaza de Espafia, n2 1.

La abstencién y recusacidn de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décimo. Formacion de la BOLSA DE EMPLEO.

El orden de prelacién en la formacion de la BOLSA DE EMPLEO se obtendrd del resultado de la
puntuacién obtenida en la Calificacion final realizada por el Tribunal de Seleccién.

La Bolsa de empleo asi constituida, se harad publica mediante anuncio publicado en el Tablén
de Edictos y en la web del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes.

Se concederd un plazo de tres dias naturales para que los participantes formulen las
alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacién efectuada por el Tribunal.

Resueltas las posibles alegaciones, el Tribunal de Seleccién elevard la correspondiente
propuesta de Bolsa Temporal de Empleo a la Alcaldia para que proceda a dictar la Resolucion
correspondiente.

Undécimo. Procedimiento de asignacién de puestos a cubrir por los integrantes de la Bolsa.
Cuando proceda cubrir con cardcter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente
a esta Bolsa de Empleo, el Ayuntamiento de Horcajo de los Montes, citara a quien corresponda
por turno de la correspondiente lista del puesto de trabajo a cubrir.

El llamamiento del candidato que corresponda se realizara por llamada telefénica al teléfono
que haya facilitado el interesado en su instancia, concediéndose un plazo de tiempo en
funcién de la urgencia del servicio de entre 24 horas y 3 dias naturales. Transcurrido el plazo, si
el candidato no acudiera al llamamiento, se procederd a llamar al siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.
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El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez
que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto ultimo de la misma.

Quien en mas de dos ocasiones no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo, (sin
causa justificada de fuerza mayor, como enfermedad), sera expulsado de la Bolsa.

Duodécimo. Revision médica.

El candidato que haya sido nombrado para un puesto de trabajo deberd acreditar mediante
reconocimiento médico previo a través de la mutua con la que tiene concierto el
Ayuntamiento que acredite que no padece enfermedad ni esta afecto por limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones o que les imposibilite de acuerdo con
el articulo 4 de estas bases.

Decimo tercero. Vigencia de la Bolsa de Empleo Temporal.
La presente Bolsa de Empleo tendrd vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa.

Décimo cuarto. Reclamaciones y recursos.
Contra esta convocatoria, bases y actos administrativos que se deriven, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Horcajo de los Montes. Potestativamente, se podra formular recurso de
reposicién ante el mismo drgano que dicto las bases y la convocatoria, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacién.
La presente convocatoria se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Horcajo
de los Montes y en su pagina web wwyv,.avtohorca|odelosmontes es

ar de Ias Montes, a 21 de abril de 2017

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por la Junta
Gobierno Local con fecha 28 de abril de 2017.
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SOLICITUD PARA ACCESO A LA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LOS MONTES

|.- DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:

DNL.: N2 DOCUMENTO S.S.: Fecha Nacimiento:

Direccién completa:

Localidad: Provincia: email:

TELEFONO/S:

Il.- RELACION DE DOCUMENTOS:

Marque con un aspa “x” los documentos que presenta junto con esta solicitud (recuerde que toda la
documentacién debe presentarse compulsada, excepto aquella que se presente original).

.- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento oficial equivalente.
.- Copia compulsada del Certificado de Escolaridad o documento oficial equivalente.

.- Copia compulsada de la documentacién que acredite los méritos que el solicitante aporta en la fase de concurso
de méritos

.- Documentacién para valorar la situacién socio-econémica, en el caso de desear optar a ello

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

.- Que conoce las bases reguladoras de la convocatoria y retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma para tomar parte en el proceso selectivo.

.- Que no ha sido sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Horcajo de los Montes a recabar de oficio para esta finalidad los datos obrantes en
los archivos de otras Administraciones Publicas, a efectos de verificar en los diferentes organismos publicos la

veracidad de los extremos declarados por el aspirante.
En Horcajo de los Montes a ............ [0 [T de 2017

Firma del Interesado/a




