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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 7 TRABAJADORES A
CONTRATAR TEMPORALMENTE POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJIO DE LOS MONTES
EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA
(CONVOCATORIA 2017)

PRIMERA. - OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccidn y posterior contratacion, junto con la
oferta genérica realizada al Servicio de Empleo Publico, de 7 trabajadores para ejecutar el PROYECTO
DENOMINADO “ACONDICIONAMIENTO URBANO Y CAMINQS RURALES” CON CARGO AL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA (convocatoria 2017), de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 28/12/2016, de la Consejerfa de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a entidades locales y entidades
sin 4animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas, en el marco del Plan
Extraordinario por el Emipleo en Castilla-La Mancha y en la Resolucién de 25/01/2017 (DOCM n2 19,
de 27/01/17), de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el
gjercicio 2017. Las contrataciones quedaran condicionadas a la Resolucién definitiva del citado Plan
Extraordinario.

De conformidad. con el apartado 2 del-articulo 6 de la-Orden de 28-12-2016; se-reserva 1 puesto para
personas que formen parte de unidades familiares incluidas en el plan integral de garantlas
ciudadanas de Castilla-La Mancha.

Esta accion estd cofinanciada mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha en un- porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma, junto con las
aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Réal y él Ayuntamiento-de Horcajo de los Montes.

Se creard una bolsa de trabajo para este proyecto con aquellos aspirantes que hayan participado en
esta convocatoria y no resulten contratadas, siempre que retnan los requisitos minimos exigidos en
las presentes Bases, siguiendo el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo, de mayor a
menor., Se hard uso de la bolsa cuando el Ayuntamiento lo considere conveniente, en situaciones de
baja o renuncia de los seleccionados y/o cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente
motivada y justificada a fin de cubrir de manera répida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar
vacante temporalmente.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

2.1. Relacidn juridica: La contratacion sera en régimen laboral de duracion determinada y al amparo de
lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2. Duracién; La contratacion laboral de cada uno de los trabajadores tendréd una duracidn de-SEIS
MESES & tiempo completo, y jornada de trabajo equivalente a la de un/a trabajador/a comparable del
Ayuntamiento -37,5 horas semanales-, distribuidas seguin las necesidades municipales.

2.3. Categoria: Peones de obras publicas.
2.4. Funciones: Limpieza y bacheado de vias publicas, limpieza de la canalizacién de los arroyos a su

paso por el casco urbano. Acondicionamiento de espacios publicos —zonas verdes, parques y jardines,
piscinas, punto limpio..etc. Pintado de mobiliario urbano — bancos, papeleras, barandillas...
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Acondiclonamiento de edificios municipales: colegios, centro social, auditorio, velatorio.....(pequefias
reparaciones de albafiileria, pintado...etc).

2.5, Retribuciones: 825,65 euros/mes, incluido prorrateo de las pagas extraordinarias.

Estos puestos de trabajo serdn cofinanciados por la Unién Europea mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma, junto con las aportaciones de la Junta de Comunidades-de Castilla-La: Mancha, de
la Excria. Diputacion Provincial de Ciudad Real y el Ayuntamiento de Horcajo de los. Montes.

2.6, Periodo de prueba: Los trabajadores tendrdn un periodo de prueba de 15 dias. €n caso de que un
trabajador rio supere el perfodo de prueba, serd sustituido por el que se situé en primer lugar de la
lista de reservas. Para dicho efecto, por parte del responsable del Servicio, se emitird informe de
evaluacién de desempefio del trabajo realizado por el citado trabajador contratado, y en caso de ser
desfavorable, seré la Alcaldfa la que dicte Resolucion en la que se ponga de manifiesto que el aspirante
no ha superado el perfodo de prueba. '

2.7. Iniicio de los contratos. Los contratos seiniclardn cuando asi lo determine la Alcaldia; en base a los
plazosy fechas de inicio del proyecto en el que el trabajador contratado prestard sus servicios.

Con independencia de lo anterior, en el plazo maximo de dos meses, desde la notificacién de la
Resolucién de Concesién de la Subvencién por la Direccién General competente en materia de empleo
al Ayuritamiento de Horcajo de los Montes, se iniclaré el proyecto. El proyecto subvencionable al
amparo de-esta convocatoria deberd finalizar antes del 31 de marzo de 2018..

2.8. Son abligaciones de las personas participantes, ademas deé las consustanciales a toda relacion.
contractual laboral, las siguientes (articulo 7 de la Orden de 28-12-2016 de la Consejeria-de Economia,
Empresas'y Empleo):

‘a) Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacién o formacién-que se le
propusieran durante ‘el contrato temporal, por parte del Ayuntamiento o &l servicio publico de
empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el
servicio pablico de-empleo.

¢) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera a los efectos-de su participacion
en el programa de subvencién regulada en la Orden de 28-12-2016. .

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion dard lugar a la expulsion del programa y podrd suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. '

TERCERA. = REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES
3.1.  Reguisitos Generales:

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real Decreto
Legislativo: 5/2015, de 30 de octubre, por e] que se-aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico-del Empleado Publico, asi como en el articulo 38 de la Ley-4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Plblico de Castilla-La Mancha, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos de general
aplicacion, referidos a la fecha de la oferta de empleo:



> € vy ——
AL Unidn Edropea
Eondo Soclal Europen
“EIFSE fviaita.an fu hitoro*

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refieren los
articulos 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley de Empleo Piblico de Castilla-La
Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto).

¢. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios delas Comunidades
Auténomas, ni-hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
ptblico.

3.2, Requisitos Especificos:

Podran participar en la presente convocatoria las personas inscritas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas, que pertenezcan, en todo caso, a
alguno de los siguientes colectivos (articulo 6-de las Bases Reguladoras establecidas en la Orden de 28-
12-2016 de la Consejerfa de Economia, Empresas'y Emplea):

a) Demandantes de empleo inscritos, en la fecha de registro de |a oferta, en una oficina de Empleo de
Castilla la Mancha vy que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses, dentro de los 18 meses
anteriores a la fecha de registro de la oferta, y que se encuentren en alguno de los siguientes grupos:

1. Demandantés de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de proteccién por desempleo o que sean perceptores de proteccién por
desempleo, excepto-en:su nivel contributivo. ,

2. Personas menores-de 25 afios o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el pérrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares o estén incluidas en el Plan Integral de
Garantias Ciudadanas de Castilla La Mancha, o bien cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas de Empleo.

3. Personas.entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses, y estén inscritas como demandantes de
empleo. en el momento de la fecha de registro de la oferta en las oficinas de empleo de:
Castilla la Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacién
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de emipleo de Castilla-La Mancha

4. Personas gue, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en la que
ningdn miembro esté empleado y también, personas que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior-al 33%y que, a la fecha de
registro de-la oferta, se encuentren-desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla la Maricha

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, qué tnicamente deberdn estar
inseritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacién. Tienen reservado el 15%
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de las contrataciones a celebrar, salvo que no exista un ndmero suficiente de mujeres para alcanzar
dicho porcentaje.

d) De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional Unica de la Orden de bases reguladoras,
se reserva el 25 % de la totalidad de los contratos para personas beneficiarias del Ingreso Minimo de
Solidaridad, regulado en el Decreto 179/2002, de 17 de diciembre, asf como a otras personas que, sin
ser beneficiatias del mismo, cuenten con un informe favorable de los servicios sociales dela Consejeria
de Bienestar social o de la entidad local beneficiaria.

La Consejerfa competente en materia de asuntos sociales comunicard a la Direccién Provincial
correspondiente de la Consejerfa competente en materia de empleo, la relacion de personas a las que
hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la Direccion Provincial remitira dicha relacién a las
entidades beneficiarias, con objeto de que procedan a su contratacion.

Las plazas no. utilizadas en esta reserva serdn ocupadas por las personas que cumplan los requisitos
del apartado 3.1 de estas bases. '

En el caso de las entidades con menos de diez contratos subvencionados, podran realizar hasta dos
contratos con el colectivo indicada en el apartado 3.2.2, cuando sean remitidas personas de dicho
colectivo por la Consejerfa competente en materia de asuntos sociales.

e) No podran participar en este programa las personas que fueron contratadas por el Ayuntamiento en
el marco de la Orden de 27 de octubre de 2015, de la Consejerfa de Economia, Empresas .y empleo
(DOCM 2013, de 30 de octubre) o de la Orden de 28 de junio de 2016 (DOCM 133, de 8.de julio), salvo
cuando se trate de mujeres victimas ‘de violencia de género, en los términos establecides en -este
artfculo, en cuyo caso, tendrén preferencia para la contratacidn aquellas que no hubieran sido
contratadas én el marco de las citadas 6rdenes.

f) No obstante, podrén participar otras personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion de
la entidad no existieran personas perte-ne’c_iénies- a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

El Ayuntamiento no podrd contratar a mds de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, mediante informe de los
servicios sociales correspondientes; ante la oficina de empleo correspondiente.

CUARTA. — CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES
Se valorara por el Ayuntamiento la situacion de los aspirantes respecto del siguiente baremo:

4,1.- Las mujeres victimas de violencia de género serdn seleccionadas teniendo en cuenta lo
establecido en las bases 3.1 y 3.2 c) de estas bases (articulo 23.1 Orden de 28-12-2016), siempre que
la mujer victima de violencia retina el perfil para ser contratada segin la oferta.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a través de alguno de
los siguientes medios (se toman los criterios de la Base 132 de la Orden de 09-11-2010 de la consejeria
de Empleo, Igualdad y Juventud, DOCM 12-11-2010, que cita los medios previstos en elarticulo 3.2 del
Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n2 297, de 10/12/2008), por el que se prueba el
programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, afiadiendo la
posibilidad de acreditacion mediante informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo
gque tenga las competencias en la materia):
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a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro meses posteriores
a su notificacion.

b) Resolucidn judicial que hublere acordado medidas: cautelares para la proteccion de la victima,
mientras estén vigentes.

¢) Através de la orden de proteccidn acordada a favor de la victima, mientras esté vigente.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucién que proceda sobre la orden
de proteccion.

e) Informe técnico emitido por €l Instituto de la Mujer u organismo que tenga las competencias
en la materia.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las. aspirantes en esta situacion, bastard la
presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante la Secretarfa del Ayuntamiento, facultando a
esta expresamente a estos efectos para que dé o no validez a la documentacién presentada, mediante
un informe o diligencia de conformidad, sin perjuicio de la valoracién que de la misma pueda. realizar
la Comisién de Seleccidn,

4.2.- Poredad.
Se establece la siguiente punituacién en base a la edad, coro consecuencia de la dificultad
afiadida que supone la .integracién laboral en diversos tramos de edad, asi [a puntuacién va en

aumento en funcién de la dificultad que supone acceder-a un empleo en base a la creciente variable
de edad. ‘

Entre 16-30 affos 5
Entre 31-45 7
Entre 46-65. : 10

(*). Edad en el dia anterior al inicio del plazo de presentacion de instancias.

4.3.- Por miembros de la unidad familiar menores de 16 afios que consten en el Padrén Municipal de
Habitantes con.fecha anterior al inicio del plazo de presentacion de instancias.

| 4 miembros o as 8

3 miembr;;m - 5 .......
2 miembros 4

{ 1 miembro 2

(*). Edad-en el dia anterior al inicio del plazo de presentacién de instancias.

El Ayuntamiento recabard de oficio los datos del Padrén Municipal de Habitantes para los solicitantes
residentes en el término municipal, a efectos de-comprobar los miembros de (a unidad familiar:
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4.4.- Por nivel de proteccion de desempleoy situacion familiar
Por nivel de proteccion de desempleo/Situacion familiar puntos (*)

Por no ser perceptor de ningln tipo de proteccién frente al
desempleo, ni pension o similar.

Por formar parte de una unidad familiar donde todos los miembros,
en édad laboral, se-encuentran en situacion de desempleo y No son
perceptores de prestacion, subsidio, o pension alguna

Por formar parte de una umdad familiar donde todos los miembros;
en edad laboral, se encuentran en situacion de desempleo y hay
alguna percepcion de prestauon, subsidio o pension

'Po_r-forimé_r parte de una unidad familiar donde el conyuge 0 pareja
percibe una rettibucion o pension jgual o superior al SMI

(¥} Se valorard solo una de las cuatro opciones.

El Ayuntam:ento recabara de oficio los datos del padrén Municipal de Habitantes para los solicitantes
residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de la unidad familiar.

La condicion de desempleados, habré de ser acreditada documentalmente mediante documento
emitido por el Servicio de Empleo de la Junta de Cormunidades de Castilla-La Mancha (SEPECAM), en el
que se haga constar la condicién de deman dante de empleo, no para mejora de empleo, Y fecha de
inscripcion. Igualmente debera acreditarse fa no percepcion prestaciones o pension.

4.5.-Por antigiledad continuada en desempleo.

Por antlguedad entre 18y 24 meses |

| Por antlguedad entre 25y 30 meses

[EEBN— e e e

| Por antugdedad de més de 30 meses

[ e o

SETGERIRY

& Por rio haber trabajado en ningtin plan de empleo del ayuntamiento en |
os afios 2015 2016y 2017 o haber trabajado en ellos menos de 1 mes. |

u— E——




=

: TaClON DE Unlén Eviopea i
CIUDAD REAL Fondo Social Europeo
“EL£SE Inviarte on tu future™

4.7~ Por no participar en contratos'del Ayuntamiento.

Por el tiempo transcurrido desde la dltima contratacion laboral en este Ayuntamiento Puntos
Si no ha trabajado en el Ayuntamiento en los 4 Gitimos afios { 2014, 2015, 2016 y 2017) 4
Si no ha trabajado en el Ayﬁnténiien_to eivlos Ultimos 5 afios (2013, 2014, 2015, 2016 y 2017) 6
Sino ha trabajado en el Ayuntamiento en los Gitimos 6 afios (2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 8
2017) -
Si'no ha trabajado en el Ayuntamiento desde 2011 o antes 10

4.8.- La puntuacidn total de cada aspirante se ‘obtendra de la suma de los apartados anteriores, a
excepcion de las mujeres victimas de vielencia de genero.

4.9~ En caso de empate se tomardn como criterios de desempate: en primer lugar, la mayor
puntuacion obtenida en el apartado 4.4, (nivel de proteccién por desempleo y situacion familiar); en
segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el partado 4.5, (antigiedad en desempleo); en tercer
lugar, la mayor puntuacién obtenida en el apartado 4.2 (edad). Siaun asf persistiera la situacién de
empate, se decidira por sorteo,

4.10.- Son causas de exclusién;

v La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

v la falsedad en los datos facilitados por el aspirante una vez detectada,

v la falta de presentacion de documentacién requerida cuando ésta haga imposible la
baremacién del aspirante por parte de la Comisién de Seleccion.

v La falta de presentacién de documentacién imprescindible para la contratacion del aspirante
seleccionado.

v La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacion del contrato o
al inicio de |a prestacion del contrato por causas no excusables imputables al mismo.

QUINTA. — PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES

El proceso de seleccién de los aspirantes serd el siguiente (de acuerdo con el articulo 21 de las Bases
reguladoras establecidas en la Orden de 28-12-2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo):

5.1.- Preseleccion de las personas-a contratar:

v Para llevar @ cabo la seleccién de las-personas a contratar, salvo lo previsto en el apartado 3.2,
d) de estas bases, el Ayuntamiento formalizara una oferta genérica de empleo con el dmbito
territorial del término municipal, ante la correspondiente oficina de empleo de Castilla-La
Mancha, la cual.serd remitida a la oficina de empleo. con, al nienos, quince:dfas naturales de
antelacién respecto a la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de
seleccidn,
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v La oficina de empleo correspondiente facilitara una carta de presentacion a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucién de concesion, que
deberén entregar en el momento de su presentacion ante la entidad.

v’ la seleccion de las personas a contratar se realizard entre las personas desempleadas
enviadas por la oficina de empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de
presentacion, sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

v No obstante, las personas incluidas en el apartado 3.2.d) de estas bases, seran dirigidas a la
entidad beneficiaria por parte de la Direccién Provincial de la Consejerla competente en
materia de empleo.

5.2.- No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las preseleccionadas
por la oficina de-empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 6 de la
Orden de 28-12-2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, previa comprobacion de los
mismos por la Oficina de Empleo.

En estos casos, la situacion de cobro de prestacion o-subsidio sera verificada por el Ayuntamiento ante
el SEPECAM, y se-autorizara su comprobacién en la solicitud para tomar parte en el Plan.

SEXTA. - COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento constituird una Comisién de Seleccion para la seleccidn de las personas
desempleadas a contratar para la realizacion de los proyectos. Las reglas de funcionamiento de (a
Comisién de seleccién serdn las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre (artfculo 22.3 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden de 28-12-2016 de la
Consejerfa de Economia, Empresas y-Empleo).

La Comisién se ajustard -al procedimiento establecido. en la legislacion de régimen local vy en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Plblicas para este tipo de
personal.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que la regulan.

Tados los avisos, citaciones y convocatoria que la Comisidn de Seleccion haya de hacer a los aspirantes
se realizardn por:medio del Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEPTIMA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES,

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia, y serdn formuladas en los
modelos que se facilitaran a los interesados en fa oficina municipal. También pedran presentarse en
alguno de los otros drganos que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento dentro del plazo
de 10 dias haturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento. Asimismo, se publicard en la pégina web municipal
(www.aytohorcajodelosmontes.es).
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Los solicitantes manifestaran en su instancia que rednen los requisitos exigidos en la base tercera. No
sera admitida ninguna solicitud sin firmar.

No seran.subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberdn aportar la siguiente documentacion:

v

v
v
v

v

Impreso-de solicitud de participacién.
D.N.L 6 NLLE..
Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).

Oferta de empleo del SEPECAM/Carta de presentacion (para el caso de aspirantes
preseleccionados.por la Oficina de Empleo).

Para la valoracién de situacién de otros miembros de la unidad familiar en situacién de
desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos y acreditacion sobre la percepcién o
no de prestaciones/rentas/retribuciones, en su caso.

Certificado de empadronamiento, con inclusion de todos los miembros de la unidad familiar
(el Ayuntamiento lo recabard. de.oficio).

Informe de los servicios piblicos de empleo acreditativo de los perfodos de inscripcion como
demandante’de empleo, acompafiado de vida laboral a los efectos de despreciar aquellos
periodos de ‘inscripcién en concepto de mejora de empleo (para el caso de aspirantes no
greseleccioﬁédos por la Oficina-de Empleo).

En el caso de mujeres victimas de violencia de genero, la documentacion acreditativa de tal
reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases (la misma podré presentarse
en la foria prevista en dicho apartado).

Las personas con discapacidad deberdn presentar copia completa de fa resolucion de la
valoracion y reconocimiento de-la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad.

Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos:
o | Acreditacién documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
o Vida laboral: '
o Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del |AE.

Los ciudadanos de otros estados no-miembros de la Unidn Europes, deberan aportar original v
fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo'y de residencia e en vigor.

Aquellos documentos acreditativos de la situacién que el aspirante desea que se le valore.

La Comisidén de Seleccién podra requerir los informes complementarios de los servicios publicos
correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y adecuada
baremacidn,

Asimismo, se comprobaré de- oficio con antelacidn a la formalizacién del contrato laboral que los
aspirantes seleccionados contintian en situacién de desempleo.

NOVENA. - RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Seleccion levantara acta con los
requisitos establecidos en el articulo 22.3 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden de 28-12-
2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El Ayuntamiento remitiré a la oficina de empleo la propuesta de personas contratar, con objeto de
que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas para participar en el
programa, con anterioridad a la publicacién del acta de seleccién (de acuerdo con el articulo 22.2 de
las Bases requladoras establecidas en la Orden de 28-12-2016 de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo).

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos por los aspirantes seleccionados por la oficina de
empleo, se hard ptiblica la relacién provisional de seleccionados y supléntes reservas por orden de
puntuacion; seglin baremo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Salvo que la identificacion de.los colectivos sea establecida por instrucciones o modelos documentales
proporcionados por: de la Consejerfa de Economua Empresas y Empleo, en los casos de violencia de
género, la puntuacion se sustituird por la expresion “reserva del 15%"; y en los casos de reserva para
personas que formen parte de unidades familiares mclundas en el plan integral de garantfas
ciudadanas de Castilla-La Mancha (apartado 3.2.2. de estas bases) la puntuacion se sustituird por la
expresion “reserva:del 25%”.

A efectos de reclamaciones, se concederd a los aspirantes un plazo d gt {8, contados a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el Tablon de Anuncios para revisar sus expedientes y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Los interesados podran personarse durante
ese plazo y revisar los expedientes en las dependencias municipales, de lunes a viernes, de 9'00 a
14'00 horas,

Una vez examinadas vy resueltas las reclamaciones, la Comisién de Seleccién haré plblica la relacion
definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacién segdn baremo, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicha relacion se elevara a la Alcaldfa,
con caracter de propuesta de resolucién, para que proceda, previa resolucion aprobatoria- de la
propuesta efectuada por la Comisién de seleccion, a la formalizacion de los correspondientes
contratos,

La Comisién de Seleccién no podréd declarar que han sido seleccionados y, por tanto, proponer el
acceso a la condicidn de personal laboral temporal, a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas para cada proyecto.

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de fa persona contratada,
muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo de
prueba, v en base a la obligacidn de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el
Ayuntamiento podré sustituirla, en el plazo maximo de quince difas naturales desde la fecha de bajaen
la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nueve contrato (articulo 25.1 Orden de 28-12-
2016). Los suplentes no seleccionados inicialmente, serdn llamados segn el orden de puntuacién. A
tal fin, la Comision de Seleccién estableceré la correspondiente lista de espera, haciéndola publica en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad beneficiaria
podré contratar a una persona sustituta por dicho periodo, pero en ningdn caso el importe de la

10



e
.

u'mm

Y TACION DE T, T n——

; ; 3 Unléi Europea

C ‘ U D A D R l: A L fondo Soclal Eutopso
“E1 FSE favieite en ly fuluro™

subvencién por el puesto de trabajo financiado, se verd incrementada (articulo 25.3 Orden de 28-12-
2016).

En todo caso, la celebracidn del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la duracion del
periodo de contratacién més alld del celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada de trabajo de
la persona sustituta serd idéntica o superior a la de la persona sustituida (articulo 25.5 Orden de 28-
12-2016).

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de cardcter
Personal, el Ayuntamiento informa a todos los interesados en participar en esta-convocatoria gue los
datos personales facilitados a través de la instancia de solicitud de participacion y demds
documentacién aportada a los efectos, serdn almacenados en el fichero de Gestién de Personal
titularidad del Ayuntamiento con la tnica finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de fa informacién que habrd de
proporcionarse a los Servicios de Empleo dela Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de cara-a
la gestion y justificacion posterior de la subvencién del presente Plan de Empleo. Con igual finalidad se
podrén ceder a los servicios de Intervencion dela Dib'u:t_a‘cién Provincial de Ciudad Real.

lgualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para ‘alcanzar-este fin, se publicaran

con los resultados de esta convocatoria tanto-en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento como en la

pagina web municipal.

Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de gjercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de
HORCAJO DE LOS MONTES, Plaza de Espafia, 1, 13110 HORCAJO DE LOS MONTES.

ONCEAVA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En €l contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su duracion y el puesto de
trabajo u ocupacién a desempefiar, laconcertacion del mismo en el marco del Plan Extraordinario por
el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (convocatoria 2017), ademds de una
cldusula que indique “La presente accion serd objeto de cofinanciacién mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje mdximo del 80% sobre los
costes totales de la misma” (articulo 10.4 de la Orden de 28-12-2016).

DOCEAVA- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en fa presente convocatoria
constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo drgano.que-lo
ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real en el plazo-de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir-del dfa siguiente
al de la notificacion o publicacion del acto, En el caso de haber interpuesto recurso-de reposicion; no
se podré interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producidc la desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportune.

11



?QNE AL Unlan Etropaa
Foiide Social Europao
€1 FSE inviare en b futuro”

Asimismo, -la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidn con los efectos y-
resolucion del contrato laboral gue se formalice con los aspirantes seleccionados, serd la Jurisdiccion

Socia'l.
En HORCAJO DE LOS MQNTES, a 26 de.abril. de 2017
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEQO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA (CONVOCATORIA 2017)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombreyapelidos -

DNI/NIE R Teléfono:
Direc:cljén o g Ndmero/'P.Bo/Pugrta
[ e e "~ cédigo Postal

Correg electronico:.

EXPONE:

Que relne las condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la contratacion laboral
temporal del Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (convocatoria
2017),.

SO

LICITA: Tomar parte en el proceso de seleccidn, para lo cual acompafia a la presente solicitud (sefialar con

una X a la izquierda):

[ B S

[m]

D.N.I. O N.LE..

Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).

Oferta de empleo del SEPECAM (para el caso de aspirantes preseleccionados por la Oficina de Empleo).

Para la valoracion de situacidn de otros miembros de la unidad familiar en situacién de desempleo, tarjeta
de demanda de empleo de todos ellos, y -acreditacién sobre la percepcion o no de
prestaciones/rentas/retribuciones..., en su caso.

Certificado de empadronamiento, con inclusién de todos los miembros de la unidad familiar.

Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de inscripcion como demandante
de empleo, acompafiado de vida laboral a los efectos de despreciar aquellos periodos de inscripcidn en
concepto de mejora de empleo (para el caso de aspirantes no preseleccionados por la Oficina de Empleo).

En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacidn acreditativa de tal reconocimiento
que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases {la misma podra presentarse en la forma prevista en dicho
apartado)

Las personas con discapacidad deberdn presentar copia completa de la resolucién de la valoracion y
reconocimiento dela discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad.

Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:

o Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
o Vida laboral.
o Declaraciones dealta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

Permiso de trabajo y de residencia en vigor, original y fotocopia, para su compulsa {(ciudadanos de otros

estados no miembros de la Unién Europea).

Y AUTORIZA al Ayuntamiento de HORCAJO DE LOS MONTES a recabar de oficio para esta finalidad los datos
obrantes en los archivos de otras Administraciones Publicas, a efectos de verificar en los diferentes organismos
publicos la veracidad de los extremas declarados por el aspirante.

En ,a de de 2017

Firmado:
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