Ayuntamiento de Horcajo de fos Montes Plaza de Tspaiia, 1
13110 HORCATO DE LOS MONTES

DECRETO DE ALCALDIA Num.: 144/2018

SOBRE APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE UN MONITOR DEPORTIVO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN.

Vista la necesidad de la contratacion laboral temporal de un monitor deportivo y
la formacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que se puedan producir,
para la gestién, desarrollo y responsabilidad de las actividades deportivas a desarrollar
durante el curso escolar,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las bases reguladoras para la seleccién de personal laboral temporal
de un monitor deportivo y constitucién de una bolsa de trabajo temporal para cubrir las
necesidades que se produzcan.

SEGUNDO: Publicar un extracto de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno de la corporacién en la primera sesién que se celebre.

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN MONITOR
DEPORTIVO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN.

IMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNDAMENTACION.

5&" convoca oposicion con el objeto de efectuar la seleccion y contratacion laboral temporal de
_ (‘J@_ Monator Deportivo del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes y para la formacién de una

bosz de trabajo para cubrir las necesidades que se puedan producir.
(%0}

Elproceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre hombres y
‘ -"'eres meérito, capacidad, transparencia y publicidad.

.SEGUNDA.— NATURALEZA DEL CONTRATO.

La naturaleza del contrato a celebrar serd laboral temporal, conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15 del TRET en materia de contratos de duracion determinada.

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Funciones: Seran sus funciones de forma genérica las relacionadas con la gestién, desarrollo y
responsabilidad de las actividades o clases dirigidas que se realicen por esta Administracion Local
en materia de deporte, en funcidn de las directrices de este Ayuntamiento.

Seran funciones especificas las siguientes:

1. Imparticion directa de clases técnicas sobre diferentes deportes.
2. Educacion en valores deportivos del alumnado y seguimiento de éste.
3. Relaciones con los padres y otros grupos o entidades.
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4. Organizacion y coordinacién de actividades.

Llevar la documentacidn y administracion de las actividades desarrolladas.

6. Realizar los viajes inter-deportivos que procedan. Tendra a su cargo el equipo que le
corresponda para las competiciones de escuelas deportivas/multideporte teniendo que
acompafiarlos a la competicion el dia que proceda

7. Velar por el buen uso de las instalaciones y material deportivo.

8. Comunicar cualquier desperfecto que se ocasione en las instalaciones.

9. Tener controlado y guardar el material en su correspondiente sala.

10. Comprobar el cierre de puertas a la entrada y salida de las instalaciones.

11. Organizar y desarrollar las escuelas deportivas de las modalidades deportivas que se
oferten desde el Ayuntamiento.

12. Coordinar y dirigir la participacion de los alumnos de las escuelas deportivas en
el campeonato regional del deporte en edad escolar.

13. Programar, disefiar y desarrollar actividades dirigidas al fomento y promocién deportiva;
deportes tradicionales, deportes y juegos populares, actividades de animacion...

14. Cualquier otra tarea que se considere necesaria para el buen funcionamientoy desarrollo
de la actividad.

Tipo de contrato: De duracion determinada, por obra y servicio.
Jornada: La jornada laboral serd a tiempo parcial.

Horario: 15 horas semanales, distribuyéndose y pudiéndose incrementar en funcion del
desarrollo de las actividades y campeonatos deportivos.

- Por cada salida a competicion fuera de la localidad: 50 €
- Por cada participacion en competicion dentro de la localidad: 20 €

Sifuera necesario contratar a otro monitor a los solos efectos de entrenar a un equipo deportivo
los viernes por la tarde (1 hora) y acompanarlos el dia de la competicion para celebrar un
campeonato deportivo, las retribuciones netas a percibir por el trabajador, seran las siguientes:

- Por cada salida a competicién fuera de la localidad: 60 € (incluida hora del viernes).
- Por cada participacion en competicion dentro de la localidad: 30 € (incluida hora del viernes).

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidn que se le encomiende no dara lugar a
la persona contratada a mas derecho frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados
en el contrato que se suscriba, de acuerdo con su naturaleza de contrato laboral temporal por
obra o servicic determinado.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacidn de la prueba de seleccidon deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida la mayoria de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de un estado miembros de la Unién Europea. También

podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
2
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descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintidn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extenderd a las
perscnas incluidas en el ambito de los Tratados Internacionales ratificados por Espafia. Podrédn
participar tambiéen las personas nacionales de cualquier otro estado, con residencia legal en
Espafia.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo
establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

e) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo presentar, en el
momento de la contratacion, certificado negativo tal como consta en el apartado 5 del articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

f) Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente y, ademas, estar en posesién de algun titulo relacionado con la actividad deportiva
(Salvamento y Socorrismo, Monitor de Ocio y Tiempo Libre, etc) o de algin curso de al menos 10
horas relacionado con la actividad deportiva, o haber trabajado como Monitor deportivo en
cualquier Administracidn Plblica o empresa privada durante al menos 1 mes.

dos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
-E?_'rm§tancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccidn hasta
‘epmomento del contrato.

SN
QU]NT;A. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
X

& &y ' . 2o . & ’
~las/instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan

LT fi',i:\-':-J)f T ; il e ; .
7N ' ‘__ amanifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha
o Ins

de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra.Alcaldesa-
Presidenta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

También podran presentarse en los lugares a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos, ser certificadas.

Ala solicitud debidamente cumplimentada segin modelo que figura como Anexo | alas presentes
Bases, los aspirantes adjuntaran la siguiente documentacion:

v Copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

v" Copia compulsada de la titulacién/cursos/formacién exigida en el apartado f) de la Base
Cuarta.
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v' Proyecto sobre las actividades a desarrollar, que deberd responder al siguiente contenido
minimo:

* El proyecto versard minimo sobre los siguientes deportes: FUTBOL SALA, BALONMANO,
BALONCESTO, BADMINTON y JUEGOS LUDICOS PARA LOS GRUPOS INFANTILES.

- Ird dirigido a todos los nifios en edad escolar (hasta 42 de la ESO).
- Establecerd los objetivos generales y especificos que se persiguen.

- Recogera las actividades programadas y la temporizacién de la misma para un periodo de tiempo
comprendido entre 01-10-2018 y 31-05-2019, considerando que las funciones a desarrollar seran
las recogidas en el apartado f) de la Base Tercera.

El proyecto sera presentado en sobre cerrado y lo abrird el aspirante en el momento de su
defensa ante el Tribunal de Seleccidn.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Sra.Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento se dictara resolucién dentro de los CINCO DIAS HABILES siguientes, declarandose
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pégina web (www.aytohorcajodelosmontes.es), con
expresidn, en su caso, de las causas de exclusidn, concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES
para la subsanacion de deficiencias.

Si se formulan reclamaciones seradn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista

= fdefinitiva, que se hara publica. Asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En el
s 'f"s\u uesto de que no existan excluidos la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

é"gm* MA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

|

La prueba se valorara con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion total se obtendra tras hacer la media de la suma de la puntuacién emitida por cada
miembro del Tribunal.

En caso de empate, tendré prioridad el aspirante que demuestre mayor experiencia en el puesto
de Monitor Deportivo en cualquier administracion o empresa privada. De continuar el empate,
se resolverd a favor de aquel que demuestre mayor formacidon en esta materia (cursos,
titulaciones, etc). Si aun asi persiste el empate, se dirimird por sorteo.

El diay hora de realizacidn de esta prueba por los aspirantes sera designado por la Alcaldia en los
proximos dias y se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes
y en su pagina web (www.aytohorcajodelosmontes.es).

Para realizar esta prueba los aspirantes seran llamados por orden alfabético inicidandose con el
aspirante cuyo apellido comience con la letra "fi" seglin Resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

l?""ll

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
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el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "O", y
asi sucesivamente.

OCTAVA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion, serd nombrado por Resolucion de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que se
publicara en el Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes y en su pagina
web (www.aytohorcajodelosmontes.es), adecudndose a las previsiones del articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estard compuesto por el Presidente, Tres Vocales y
un Secretario, que tendran que ser funcionarios o personal laboral fijo de cualquier
Administracion con nivel de titulacion igual o superior al del puesto convocado. Asimismo, se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que, simultaneamente con
los titulares, habran de designarse.

Los miembros del Tribunal de Seleccién podran ser recusados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
las circunstancias en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo de tres de sus miembros,
titulares o suplentesy, en todo caso, del presidente y secretario.

Las decisicnes se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en
cagh de empate, el voto de calidad del presidente del Tribunal. La actuacion del Tribunal se

-..ajustara, estrictamente, a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las

! ,Qdas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
Upuestos no previstos en las bases y necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

| 22
NOVENA. CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.

Q’é_resultados de la oposicidn seran publicados en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en

. su pdgina web (www.aytohorcajodelosmontes.es). Estos resultados tendran la consideracion de

propuesta provisional de contratacion y de constitucién de la bolsa de trabajo, concediéndoles
un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de los
resultados, para que los interesados puedan alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion otorgada. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal publicard por los mismos
medios (Tablén de anuncios y web municipal) la propuesta definitiva de contratacion y de
constitucion de la bolsa de trabajo por orden decreciente de puntuacion, que determinara el
orden de llamamiento y que sera elevada a la Alcaldia.

1.- Se llamar3 al primero de la bolsa. Si esta persona esta interesada, sera contratada, y cuando
finalice su contrato, pasara nuevamente a la Bolsa, pero a la ultima posicidn; todo ello con el fin
de que la Bolsa vaya rotando. Si esta persona no esta interesada, pasard a la Ultima posiciény se
llamara al siguiente de la Bolsa y asf sucesivamente.

2.- En el supuesto de que fuera necesaria la contratacién de un Monitor, exclusivamente, para
eventos deportivos de fin de semana que tengan lugar tanto en el mismo Municipio como en otra
localidad, se llamard al siguiente aspirante de la bolsa; ello no impediria que esta misma persona
pudiera optar a la posterior contratacion de monitor deportivo semanal, ya que mantendrfa su
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posicidn para su posterior contrato de Monitor Semanal. El mismo procedimiento se seguiria en
el supuesto de bajas o sustituciones del titular. De este modo, se pretende evitar que, corriendo
turno, las contrataciones de menor duracién y las bajas temporales no se cubran porque el
personal prefiera optar al contrato de Monitor de mayor duracion temporal.

En caso de renuncia a estos contratos, pasarian a la Ultima posicién de la lista y se llamaria al
siguiente de la Bolsa y asi sucesivamente.

Las llamadas para las contrataciones se realizardn a los teléfonos que hayan facilitado los
interesados, estando obligados a comunicar cualquier cambio al respecto porgue, de lo contrario,
el Ayuntamiento no podra contactar con ellos.

Las presentes bases dejan sin efecto la anterior y permanecera en vigor hasta que quede agotada
o hasta que se resuelva una nueva convocatoria.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de Seleccién y a quienes participen en
la prueba selectiva. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal de Seleccién podrén ser impugnados por los
interesados en los cases, plazos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
.y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

N
Cor;tra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los interesados
%rzacué‘rg@ potestatlvo de reposicion ante la Sra.Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un mes contado
4 parftr del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse alternativamente
e{ncu;ﬁso administrativo ante le Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Ciudad

'”Real’ en ‘el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1 c),
B _Lry 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun vy los articulos 8, 10y 46
'é'e la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y

estimen oportuno.

ANEXO |

SOLICITUD PARA SER ADMITIDO/A EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE UN MONITOR DEPORTIVO Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LOS MONTES.

D/D2. , con D.N.L :

y domicilio a efectos de notificaciones ;

teléfono :

EXPONE

Que enterado de la convocatoria y reuniendo los requisitos exigidos para ello
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SOLICITA

Participar en el proceso de seleccion para la contratacién de un Monitor Deportivo y
constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal del Ayuntamiento de Horcajo de los Montes.

Y para ello adjunto en tiempo vy forma la siguiente documentacién:

v" Copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

v" Copia compulsada de la titulacidn/cursos/formacién exigida en el apartado f) de la Base
Cuarta.

v" Proyecto sobre las actividades a desarrollar.

En Horcajo de los Montes, a de de 2018

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LOS MONTES (C. REAL)

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa, en Horcajo de los Montes, a 27 de septiembre de 2018.

nulmﬂ\
{Y’F i Y‘&’
‘Fd,a,.‘L |saA Fernandez Hontanilla







